
 
                                                                                                                                

 
 
 
 
 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia 

 

UE 007- MARCAHUAMACHUCO COMITÉ EVALUADOR PROCESO CAS 

ENTREVISTA PERSONAL 

CAS N° 09-2026-UE007/MC 

TECNICO (a) EN CONSERVACIÓN I 

 NIVELES 

 BAJO 

1-3 

PROMEDIO 

4-7 

 ALTO 

8-10 

 

Criterios de la Entrevista Personal Puntaje Máximo 

(50) 

CRUZ ROMERO, 

HILARIO 

RAMIREZ CHACON, 

MELISSA CHERIL 

Conocimientos técnicos del puesto 10  8.7 7.7  

Iniciativa y energía para el trabajo 10  9  7.3 

Capacidad de análisis y síntesis 10  7.7  7.3 

Actitud personal 10  8.7  8 

Competencias específicas para el puesto 10  8.7  7.3 

PUNTAJE TOTAL DEL CANDIDATO  42.7  37.7 

 

 


