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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

COMUNICADO

SEGUNDA ETAPA — ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS N° 03-2026-UE007/MC

Mediante el presente se comunica a todos los postulantes considerados
APTOS/AS en la evaluacion curricular, que ante la actual coyuntura debido a la
crisis energética y el incremento en las tarifas de pasajes y transporte que
afectan la movilidad en el pais, el Comité de Seleccioén a cargo de la conduccion
del Proceso de Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios
CAS N° 03-2026-UE007/MC, decidio desarrollar la segunda etapa del citado
proceso a través de un medio de comunicacion simultanea bidireccional de audio
y video (Plataforma Google Meet).

Nuestro objetivo es facilitar su participacion sin que esto represente un gasto
adicional o inconvenientes de traslado en este contexto, por lo cual la Unidad de
Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 007: Marcahuamachuco, enviara al
correo electronico declarado en la ficha de postulacion, el link para ingresar y
rendir la entrevista personal; asimismo deberan tener en cuenta las siguientes
precisiones:

v Los candidatos considerados como APTOS/AS deberan remitir
previamente a la entrevista la copia de su DNI y el Anexo 3B debidamente,
llenado y suscrito al correo electronico
csuarez@marcahuamachuco.gob.pe

v" Los candidatos considerados como APTOS/AS deberan conectarse 10
minutos antes de la hora programada para la entrevista personal.

v" Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren

presentes, seran descalificados; no existiendo opcién para una entrevista
personal en fecha y hora posteriores.

Huamachuco, 12 de marzo de 2026
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